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Objet  :  
Réponse à la réunion du 4 juin 2016
Exécution de l’arrêt de la CA de PARIS du 7juillet 2016
Mme Basquin, DRH
UGECAMIDF
75014 Paris
Coubert,
Le 5 août 2016

Madame,
Aucune de vos 2 propositions ne convient à l’ensemble des salariés de Coubert quel que soit leur temps de travail hebdomadaire actuel.
Ils maintiennent leur demande de revenir aux horaires appliqués avant la mise en œuvre du projet d’optimisation des organisations de 2012 annulé en son entier  par arrêt de la cour d’appel  de Paris le 9 juin 2016 soit :

1) Pour les équipes soignantes travaillant en roulements successifs :

· 7 h  / 14 h 48 (½ h de pause repas inclus dans le temps de travail).
· 13 h 48 / 21 h 36 (½ h de pause repas inclus dans le temps de travail).
2) Pour Les personnels administratifs, logistiques et ne travaillant pas dans le cadre d’un roulement en équipes successives.
· 9 h / 16 h 48 (½ h de pause repas inclus dans le temps de travail).
La grande majorité du personnel ne comprend pas pourquoi la direction de l’UGECAM lui refuse la possibilité de travailler, sur ces horaires.
Ces personnels doivent pouvoir choisir leur temps de travail y compris 39 h hebdomadaire sans qu’il leur soit opposé par la direction un refus.

Cordialement,




Fabienne RIBEAUT

Nathalie DARDELAY  Catherine FAVA DUBOIS



Déléguée  syndicale CFDT
Déléguées syndicales CGT
