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Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

CRP BEAUVOIR

Compte rendu de réunion

DateduCR: 26/01/2016
Date de la réunion : 260112016
Diffusion : Etablissement/Direction Sidge
Nom du rédacteur ; C.l

: , Direction ;
Présents : D {E - délégué titulaire collége cadre, candidat libre

Pz - délégué suppléant collége cadre, candidat libre

) Ve N - déléguée suppléante collége employé, candidate libre

Absents et excusés ; F: 1 - Responsable des Ressources Humalnes
Intitulé : Compte rendu de la délégation du personnel

Questions DP du mois de janvier 2016

1. La DP souhaiterait un point sur le plan de formation 2016.

Le Plan de Formation 2016 passe au CE jeudi 28 janvier 2016.
La Direction donnera les éléments aprés le passage en CE, soit lors de la DP de février.
Les notifications individuelles seront également adressées aux professionnels aprés le CE.

Informations de la Direction :

Lors de la séance d'installation du CHSCT, Mme BA . a 6té élue secrétaire du CHSCT
et M. VE' , secrétaire suppléant.
Il'y aura deux inspections cette année au CRP Beauvoir : les 17 mai et 21 novembre 2016.

La campagne des EAEA et des Entretiens professionnels va bientét redémarrer comme chaque
année.

Entretiens de seconde partie de carriére :

Dans le cadre du protocole d'accord du 26 janvier 2010 relatif & Femplol des séniors et a la
gestion des secondes parties de carriéres, il est proposé & chaque salarié, 4 compter de ses 45
ans, de bengficier d'un entretien de seconde partie de carriére. Cet entretien, mené par la
Responsable Ressources Humaines, est 'occasion de faire un bilan sur la situation
professionnelle, les perspectives d'évolutions professionnelles mais aussi d'évoquer les souhaits
de formations, de mobilités géographiques et/ou professionnelles. Cet entretien s'effectue sur la
base du volontariat.

Le service RH va proposer par courrier la possibilité de cet entretien aux salariés concernés.
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3 fevrier 2016 : réunion avec le département informatigue du Sidge au sujet de l'ouverture des
postes des stagiaires aux réseaux sociaux pour ['aide & la recherche d'emploi,

17 février 2016 : visite de Monsieur CH .. -, Maire &’Evry au CRP, accompagné de plusielrs
professionnels de la Mairie.

Prochaine réunion DP : 23 février 2016 210 h




