
                                                                                                                                                                                      

     

 

                                                                                                                                                                                      

 

 

 

AVEC NOUS… 
 

    Le scrutin du 24 mai a permis de renforcer notre présence dans les établissements, 

notamment Centre Coubert, l’ITEP Mosaïques et l’ITEP Le Coteau. C’est aussi grâce à vous tous, 

que nous continuerons à participer au Comité d’Entreprise avec 3 sièges de titulaires et 4 sièges 

de suppléants.  

   Ces 3 dernières années, ce que certains prennent pour de « l’agitation », n’a été, en vérité, 

que le souci de défendre les droits et les intérêts collectifs et individuels de tous les agents 

de l’UGECAM Île de France. 
 

   La CGT de l’UGECAM Île de France, accompagnée par la Fédération Nationale CGT des 

Organismes Sociaux, soutient l’engagement collectif, l’implication de nos candidats. 

 
 

Plus la CGT de l’UGECAM Île de France sera forte, plus vos élus 
pèseront sur les décisions qui touchent à la défense de vos 

revendications. 
 

 

 

   Pour défendre vos droits 

   Pour défendre vos libertés 

   Pour avancer ENSEMBLE 

   Et ne JAMAIS renoncer 

 
 

 
 

 

 

    VOTEZ 

C   pour la Confiance 

G   Génération Solidaire 

T   Travail et Transparence 

            

Syndicat CGT des Employés et Cadres de l’UGECAM Île de France 

 

 
 



 
 

 
 

 Depuis mai 2010, nous persistons à demander l’augmentation de la valeur du point : les 
« mesurettes » de 2013 et 2015, ne permettent pas un rattrapage du pouvoir d’achat. 

 Arrêt des mutualisations d’activités, qui vont à l’encontre des prises en charge de qualité pour 
les bénéficiaires, mais aussi, qui participent à la déshumanisation des relations 
professionnelles.  

 La CGT dénonce les nouvelles règles de travail imposées : un écart trop important entre la 
représentation que le salarié a de son métier, et la réalité du travail d’aujourd’hui : « plus de 
qualité avec moins de moyens » ! Nous réclamons des ressources humaines et matérielles. 
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   CRP AUBERVILLIERS 
COLLEGE CADRES 

 

SUPPLEANT 

CARPENTIER Nathalie 

Chargée des Relations Entreprises 
 

   CRP BEAUVOIR 
COLLEGE CADRES 

 

TITULAIRE                                                                         SUPPLEANT 

MAGNETTI Patricia                   MAGNETTI Patricia 

Conseillère en Insertion Professionnelle 

Avec nos candidats 

 

Nous 

continuerons à 

défendre les 

droits des 

salariés et la 

reconnaissance 

de leurs 

compétences 

ainsi que de 

meilleures 

conditions de 

travail. 
 

Votez pour nos candidats, 

qui sont aussi vos collègues de travail, 

qui connaissent parfaitement vos difficultés, 

qui sont des agents de terrain, et 

 qui sont volontaires pour s’investir et vous 

défendre au quotidien. 
 

Ils sont aidés dans leurs démarches 

grâce à leur appartenance à un 

Syndicat  actif,  

combatif, à l’origine de nombreux 

acquis sociaux. 
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