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Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

CRP BEAUVOIR

Compte rendu de réunion

DateduCR: 18/05/2018
Date de [a réunion : 18/05/2016
Diffusion : Etablissement/Direction Siége
Nom du rédacteur : F.KE
1S, Direction ;

Présents : 2| - Responsable des Ressources Humaines

resents : {E — délégué titulaire collége cadre, candidat libre

B iE — délégué suppléant collége cadre, candidat libre

Absents ef excusés Vi e B | - déléguée suppléante coliege employé, candidate libre
Intitulé : Compfe rendu de la déiégation du personnei

Questions DP du mois de MAI 2016

» |’échéance du départ en retraite de la chargée d’insertion est proche. Ou en sont les
pistes de réflexion ? (cf. Compte rendu DP de février 2016).

La direction a décidé de recruter un chargé relations entreprises a hauteur de 0.5 ETP.
Une annonce avait dans un premier temps ¢été diffusée dans les établissements de
I’Ugecamidf, Nous avions alors regu 2 candidatures que nous avons di geler en
attendant la procédure de reclassement du personnel de BROLLES.

Nous sommes en attente du déblocage du poste et seulement nous pourrons poursuivre la
procédure de recrutement.

Nous souhaitons finaliser le recrutement courant juin au plus tard, en fonction des
disponibilités, des éventuelles candidatures retenues,

La candidate retenue, sera en charge des relations et partenariats avec les entreprises et
du développement du réseau. Et par ailieurs, elle devra coordonner !'insertion.

Mme I "termine son stage début juin au service insertion.

La direction rappelle que I’ARS qui est notre tutelle mais aussi notre financeur, nous a
demandé un engagement a réduire le cotit a la place jusque 1’horizon 2020. Les départs a
la retraite sont un des leviers pour pouvoir réduire ce cofit.

Certaines prestations seront externalisées et ces derniéres pourront é&ire financées par la
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taxe d’apprentissage.

Alieu le 2 juin le forum emploi, & cette occasion sera invité RANDSTAD qui recherche
réguliérement des candidats, d’ou I’intérét de développer notre réseau de partenaires.

s Une carte d’accés PC a été demandée il y a trois semaines. A ce jour, le personne ne
I'a toujours pas regue et ne peut accéder a son PC. Qu’en est-il de cette demande ?

La sécurisation du réseau de la CNAM qui nous héberge, nous a imposé de mettre en
place sur chaque poste un lecteur de carte Access master. Donc seuls, les personnes en
possession d’une carte paramétrée a leur intention, sont ayjourd’hui en mesure de se
connecter sur ce réseau. Le délai pour commander une carte sécurisée pour les nouveaux
embauchés est de 2 & 3 semaines. D’ol I'importance, quand c’est possible, de prévoir le
poste frés en amont. La décision de recrutement a été prise tardivement et la demande
faite,

Néanmoins, il est étonnant que lors de probléme de fonctionnement aussi important ni la
direction ni la Responsable des Ressources-Humaines n’aient été informés de ce
dysfonctionnement. Il est parfois possible d’appuyer certaine demande ou de trouver des
solutions de fonctionnement provisoires.

Question diverse :

Combien de CDD et d’intérim depuis le début d’année ?

Pour intérim, seul le poste de ’infirmiére a recours a ce dispositif. Depuis janvier, nous
les avons sollicités & 2 reprises.

Nous avons actuellement en CDD ;

6 formatrices (labo, anglais, fle, CFC) (dont 1 CDD long)
1 CDD long en cuisine

Nous avons eu 52 CDD (dont 20 vacataires) de remplacement ou de vacations pour les
examens. Il s’agit principalement de remplacements des veilleurs de nuits ou surveillants
de week-end et le personnel de cuisine.



Informations de la Direction :
Depuis ie 6 mai, les horaires de surveillance ont été étendus le vendredi de 17h30 a 21h.
Les élections des représentants du personnel DP/CE se deérouleront le 24 mai 2016 pour

le 1°" tour et le 14 juin 2016 pour le second tour. Les bureaux de vote seront installés au
foyer du personnel. lls seront ouverts de 10h & 15h.

Prochaine reunion DP : & déterminer pour juin




