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T TRE — délégué titulaire college cadre, candidat libre
- - déléguée suppléante collége employé, candidate libre

Absents et . v A, — déléguée titulaire college employé, candidate libre
Sents et excuses : F {éiégué suppléant collége cadre, candidat libre

Intitulé : Compte rendu de la délégation du personnel

Questions DP du mois de JUIN 2016

1. Le nouveau systéme de connexion internet CNAMTS et réseau avec la carte Access
est déplorable : comment faire de la qualité et de ia productivité avec de tels outils ?
Est-ce normal que nous en arrivions a nous servir de nos téléphones portables
personnels pour télécharger des documents dans des délais raisonnables ?

2. Qu'y-a-t-il sur les cartes Access comme informations personnelles ?

La Direction a fait suivre les questions au service informatique du Siege. Pas de réponse pour le
moment.

Il y a aussi un temps de latence important au niveau des temps de réponses avec le
systéeme de téléphonie stagiaires/formateurs.

il y a une réunion de prévue jeudi prochain avec les services informatiques : ces sujets y seront
abordés.
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Informations de la Direction :
Elections professionnelles CE et DP : les résultats sont affichés.

Protocole d'accord relatif au CET : cf document joint

Altention a cefles et ceux qui ont déjad atteint le quota de 60 jours: ils ne peuvent plus
dorénavant épargner sur le CET. Vigilance demandée pour prendre les RTT régulierement d'ici
la fin de I'annee car ils ne seront plus epargnables pour ces personnes. Ce sera [a méme chose
pour les conges.

Un relevé de compte est fourni, & chaque salarié concerné, une fois par an.

Le contrat de gestion est passé au CE.
Lundi 4 juillet matin ; plénier de CHSCT.

Jeudi 7 am et vendredi 8 journée juillet: audit de renouvellement AFNOR avec un nouvel
auditeur. Une restitution est prévue vendredi soir.

Samsah 92: mouvements de personnel actuellement: recherche de poste de médecin,
psychologue et poste d'IDE en cours de recrutement.

Crédits non reconductibles 2018 : nous n‘aurons que la prise en charge du montant de la
gratification des stagiaires de longue duree.

Absence de P'assistante de formation du pble réadaptation : Mme MI He > viendra en
renfort pour le service.

Pen Bron : remerciements aux professionnels gui se sont investis lors de ce WE,
Rappel : tous les professionnels peuvent se porter volontaires s'its souhaitent y participer
'année prochaine.

Prochaines réunions DP : mardi 19 juillet 2016 & 9h00
jeudi 25 aoit 2016 &4 10h00




PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AU COMPTE EPARGNE TEMPS
DANS LES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

Entre, d'une part,

- IUnion des caisses nationales de sécurité sociale, représentée par son directeur,
Didier Malric, diment mandaté & cet effet par le comité exécutif des directeurs les
14 octobre 2015 et 13 janvier 2016 el, d’autre par,

- las organisations syndicales soussignées,

il a été convenu ce qul suit :

PREAMBULE

Le protocole d'accord du 1% mars 2004 constitue un cadre fondateur du compte épargne
temps au sein du régime général de Sécurité sociale.

Le présent texte a pour objet Iassouplissement de 'alimentation et de l'utilisation des droits
épargnés sous forme dindemnisation d'un congé sans solde, dorigine légale ou
conventionnelle, ou de réduction du temps de travail,

Il est applicable aux personnels des organismes du régime général de Sécurité sociale et de
ieurs éfablissements; ainsi qu'aux salariés des agences régionales de santé relevant d'une
des conventions collectives visées a l'article 1.

ARTICLE 1 - BENEFICIAIRES

Tout salarié relevant des conventions collectives du 8 février 1957, 25 juin 1968 et 4 awril
2006 ayant un an d'ancienneté dans I'institution a la possibilité d'ouvrir un compte epargne

temps dans les conditions definies par le présent accord.

L'ancienneté est décomptée selon les modalités prévues par les dispositions iégales et
conventionnelles ainsi que les mesures afférentes a la mobiiite inter régimes.
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ARTICLE 2 - OUVERTURE DU COMPTE

L'ouverture du compie apargne temps prend eﬁet:afu premier jour du mois civil suivant la
date de la demande du salarié.

ARTICLE 3 - ALIMENTATION DU COMPTE

le salarié est libre d'alimenter ou non son compte chéque année.

Les modalités d'alimentation du comple sont définies chaque année par le salarié.

Les modalités diinformation de 'empioyeur et le délai de prévenance sont definis au plan
local.

Une fols opérée, l'inscription au compte est définitive, & Iexception des situations visees a
l'article 8,

Un relevé du compte est fourni, 4 chague salarnié concerné, une fois par an.
3.1. - Eléments épargnables
Tout salarié peut alimenter son compte par les éléments suivants :

- le report de jours de congés payés principaux dans ia limite de sept jours au total par
an pour un salarié travailiant a temps plein ;

- tout ou partie des jours de congés supplémentaires conventionnels ;
la joumée prévue par le protocole d'accord du 3 avril 1978

tout ou partie des jours de repos, issus de la réduction collective de la durée du
travail, utifisables & linitiative du salarié ;

tout ou partie des jours de repos des cadres au forfait ;

- tout ou partie des heures de repos compensateur équivalent acquis au titre des
heures supplémentaires, tel que visé a l'article L 3121-24 du code du travail. Seul
peut étre affecté au compte épargne temps un nombre d'heures équivalent & des
journées entiéres, ou des demi-journées.

La totalité des jours affectés au compte épargne temps au titre des éléments ci-dessus, a
Fexception des jours de congés supplémentaires et de la journée prévue par le protocole du
3 avril 1978, ne peut excéder 22 jours par an.

Pour igs salariés & temps partiel, 'alimentation du compte s'opére sur ia base du nombre de
jours de congés transposé en fonction du nombre de jours travailiés dans la semaine. %
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3.2. - Situation des salariés fgés de 57 ans et ptus: |

Les salariés 4gés de 57 ans et plus peuvent, cians ie cadre d'un congé de fin de carriére,
convertir en temps de repos tout cu moitié de Fallocation vacances, la gratification annuelle
et findemnité de départ en retraite.

L'affectation au compte de ces éléments donne fieu & inscription au compte du nombre de
jours ouvrés correspondant 2 Ia fraction de prime épargnée selon la régle de conversion
suivante :

- la totalité de indemnité de départ en retraite correspond a 74 jours ouvrés, pour un
horaire & temps plein,

- la totalité d'une gratification annuelle compiéte correspond & 21 jours ouvres, pour un
horaire a temps plein.

- la totalité des deux versements de l'allocation vacances d'un exercice correspond &
21 jours ouvrés pour un horaire a temps plein.

Pour les salariés a temps partiel, le nombre de jours affecte au compte est fonction de
I'horaire de travail.

Le nombre de jours épargnés au titre de l'allocation vacances, fa gratification annuelle et

Itndemnité de départ en retraite ne peut pas dépasser un plafond de six mois au total, & ia
date du début du congé de fin de carrigre,

ARTICLE 4 - UTILISATION DU COMPTE

4.1, Conditions générales d'utilisation

4.1.1 - Quverture du droit a utilisation

La_mobi?isat%on partiglle ou totale du CET est ouverte sous réserve de [a capitalisation
préalable d'au molins 21 jours.

4.1.2 - Délai d'utilisation

Le nombre de jours &pargnés ne peut, en tout état de cause, excéder 60 jours, exception

faite des salariés qui, & la date d'entrée en vigueur du présent accord, auraient épargné un
nombre de jours supérieur. @/

— T T




Quand ce plafond est atteint, l'intéressé dsspose dun dela: d'une durée maximale de 10 ans
pour utiliser la iotalité des jours épargnés. SR

Dans le cas ol le compte épargne temps a pour objet lindemnisation d'un congé de fin de
carriére, les dispositions gui précédent ne sont pas opposables au salaris.
4.2, - Utilisation sous forme d’indemnisation d"u_:_i congé sans solde

Le compte épargne temps permet l'indemnisation én tout ou partie d'un congé sans solde
d'origine légale ou conventionnelie.

La demande doit &tre formulde dans le respect des dispositions légales et conventionnelies
en vigueur relatives & chaque type de congé (formalisme de la demande, délai de
prévenance, possibilité de report pour 'employeur de la date du congé.. ...).

Dans ce cadre, sont créés deux congés sans solde supplémentaires

4.2.1. Congé pour convenance personnelle

Un congé sans solde pour convenance personnelle, indemnise par l'utilisation du compte
épargne temps, est ouvert au salarié qui en fait la demande.

La durée du congé pour convenance personnelie correspond au maximum au nembre de
jours épargnés dans le compte épargne temps.

Les régles applicables, reiatives au délai de prévenance, & la réponse de 'employeur et a fa
possibllité de différer le dépan en congé, sont celles du régime légal pour le congé
sabbatigue.

A lissue du congé, le salarié est réintégré dans l'emplol ou dans un emplol similaire assorti
d'une rémunération au moins équivalente.

4.2.2. Congé de fin de carriere

Un congé sans sclde de fin de carrigre pour les salariés agés de plus de 56 ans, pendant
lequel le salarié pergoit exclusivement au titre de cette periode une indemnisation

correspondant aux droits quil a acquis dans le cadre du comple epargne temps.

La durée du congé de fin de carmiére correspond au nombre de jours épargnes dans le
compte épargne temps.

Dans ce cadre, la demande diutilisation du compte vaut demande de départ 3 ia refraite et
emporte rupture du contrat de travail & effet du premier jour qui suit 'expiration du conge de

fin de carridre. 1?
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La demande de congé de fin de carriére doit étre formulée par écrit, et transmise &
I'ernployeur au moins six mois avant la date de début du conge.

4.3. - Utilisation sous forme de réduction du temps de travail

4.3.1. Utilisation sous condition d’dge

A partir de-3 ans avant I'4ge légal de la refraite, le salarié peut, en accord avec son
employeur, utiliser de fagon fractionnée tout ou partie des jours épargnes sur son compte
épargne temps afin de bénéficier d’'une réduction du nombre de jours travaillés sur la
semaine.

lLe hiveau et ies modaiités de réduction du temps de travall sont définis localement antre
Femployeur ¢t le salarié.

La demande d'utilisation du compte épargne temps dans les conditions ainsi posées doit &tre
formuiée par le salarié aupres de ia direction de lorganisme 2 mois & 'avance.

4.3.2. Accompagnement d'un proche

En accord avec Pemployeur, tout salarié qui aurait besoin de temps pour accompagner son
enfant dont il a la charge, son/sa conjoint(e), son partenaire 1ié par un PACS, son/sa
concubin{e) partageant la vie commune au méme domicile, ou un ascendant, atteint d'une
maladie, d'un handicap ou vicime dun accident dune particuliere gravité rendant
indispensable une présence soutenue et/ou des sains contraignants, peut utiliser de fagon
fractionnée tout ou partie des jours épargnés sur son compte épargne temps afin de
bénéficier d’'une réduction du nombre de jours travaillés sur la semaine.

Le niveau et les modalités de réduction du tefnps de travail sont définis localement entre
femployeur et le salarig.

La demande d'utifisation du compte épargne temps dans les conditions ainsi posées doit étre
formulée par le salarié auprés de la direction de forganisme 1 mois & Vavance sauf
circonstances éxceptionnelles.

Le salarié bénéficie de cette mesure quel que soit le nombre de jours épargnés sur son
comptle épargne temps.

4.3.3. Accompagnement de la parentalité

Tout salarié qui assume [a charge d'un enfant de moins de frois ans peut, en accord avec
son employeur, utiliser de fagon _fractionnée tout ou partie des jours épargnés sur son
compte épargne femps afin de bénéficier d'une réduction du nombre de jours travaillés sur ia
semaine.



Le niveau et les modalités de réduction du t'e_rrfsjzﬁsE de travail sont définis localement entre
'employeur et le salarig. L EEEL

La demande d'ulilisation du compte épargne temps dia_ns les conditions ainsi poséas doit &tre
formulée par le salarié aupras de la direction de I'organisme 3 mois & l'avance.

4.3.4. Suivi d’'une formation

Tout salarié qui souhaite suivre une formation peut,. en accord avec son employeur,
demander 4 utiliser de fagon fractionnée tout ou partie des jours épargnés sur son compte
épargne ‘temps afin de bénéficier d'une réduction du nombre de jours travailiés sur la
semaine, pour la durée de cette formation.

La demande d'utilisation du compte épargne temps dans les conditions ainsi posées doit étre
formulée par le salarié auprés de la direction de 'organisme 3 mois & f'avance.

ARTICLE 5 - SITUATION DU SALARIE PENDANT L'UTILISATION DU COMPTE
Le contrat de travail est suspendu.

L'intéressé pergoit une indemnité, versée mensusllement. Elie a ia nature d'un salaire, aux
plans fiscal et social, et est assujetlie en conséquence aux cotisations sociaies 1égales et
conventionneiles et a I'imp6t sur le revenu.

L'indemnité versée est alors calculée sur la base du salaire brut de lintéressé au moment du
départ en congé (hors allocation vacances et gratification annuelie).

Elle correspond a Ia valeur en eurgs, au jour du départ, du nombre de jours épargnés,

Le calcul de Iindemnité est effectué en une fois & titre définitif. Son montant n'évolue pas
ensuite en fonction de la valeur du point.

Pendant la durée dlindemnisation, I'allocation vacances et fa gratification annuelle sont
versées aux échéances prévues par les extes conventionneis, sans pénalisation du fait du
congé.

Pour les salariés & ternps partiel au moment de [utilisation du compte, lindemnité est
calculée sur la base dun temps plein, quel que soit I'horaire de travail de lintéressé au
moment ol il a épargneé.

Le salarié continue & hénéficier des couvertures de retraite complémentaire, de frais de
santé et de prévoyance dans les mémes conditions que s'il était en activité.

A Tlissue du congé, sauf en cas de congé de fin de carrigre, le salarié réintégre son
organisme dans les conditions prévues par fa loi ou la Convention collective, selon la nature
du: congé pris.




ARTICLE 6 — MUTATION

En cas de mutation dans un autre organisme du régime général de sécurité soclale, les
droits acquis et inscrits au compte sont transférés auprds du nouvel employeur, a ia
demande du salarie. _ ETEE RN

ARTICLE 7 - CLOTURE DU COMPTE

En dehars des cas prévus a larticle 6, la rupture du contrat de travail emporte cldture du
compte épargne temps.

Dans fa mesure du possible, le satarié doit solder tout.ou partie des jours inscrits au compte
gpargne temps avant son départ,

A défaut, il sera procédé au versement d'ung indemnité compensatrice.
p

L'indemnité se calcuie sur ia base du salaire brut de lintéressé au moment du départ, tel que
visé 3 'alinéa 3 de l'article 5.

Efie est versée lors de la rupture effective du contrat de travail.

ARTICLE 8 - RENONCIATION A L'UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Tout salarié peut renoncer, A titre exceptionnel, a I'utilisation de son compte épargne temps,
notamment dans les cas suivants :

- diminution imporiante des ressources du ménage ;

- affection de longue durée ou invalidité du salarié ou d'un de ses proches au sens de

l'article 4.3.2 du present accord |

- mutation ;

- déménagement ;

- mariage ou Pacs ;

- divorce ou rupture de Pacs ;

- naissance d’'un enfant ;

- rachat de trimestres d'assurance retraits.

Dans cette hypothése, il pergoit une indemnité, calculée conformément & l'article 7.

ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord entre en application sous réserve de l'agrément ministériel prévu par le
Code de ia Sécurité sociale, et ne vaut en aucun cas engagement unilatéral de employeur.

If se substitue au protocole d'accord du 1% mars 2004

Il est d'application impérative & 'ensembie des organismes du régime général de Sécurité
. sosiale.




ARTICLE 10 - DUREE ET MODIFICATION DE L‘AC.CGH_D
Cet accord est conclu pour une durée indétermingée.
il pourra &tre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues par le Code du travai,

Les parties signataires conviennent de se rencontrer afin d'établir un bilan de I'application du
dispositif et échanger sur les éventuelles adapiations du texte qui pourraient Blre envisagdes
a lssue d'une période de cing ans & compter de 'entrée en vigueur du présent accord.

Fait & Paris, le 8 mars 2016
Au siége de YUcanss

18 avenue Léon Gaumont
75980 PARIS CEDEX 20

m
Directeur
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