





BONNES RAISONS DE

ME SYNDIQUER A

Reprendre ma liberté

En me syndiquant, je reprends ma li-
berté, en me donnant les moyens d’agir
sur ma vie de salarié : salaire, temps de
travail, santé au travail, mode et condi-
tion de management, ...

Face aux carcans dans lesquels les di-
rections m’enferment (« contexte con-
traint », « processus », « procédures »,
« statistiques », «indicateurs de ges-
tion », ...), je retrouve un espace de li-
berté de parole et d’action pour dé-
fendre mes droits et conquis sociaux, et
en acquérir de nouveaux.
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Respecter les valeurs

Transparence, éthique, reconnaissance,
dialogue, loyauté, autonomie, ... Que de
belles valeurs sans cesse martelées par
nos directions pour aussitot les con-
tourner, voire les bafouer !

Prenons-les au pied de la lettre !

En me syndiquant, je participe a les
faire appliquer, respecter et partager
au sein de mon service et de mon orga-
nisme.

Participer, Construire, Proposer

En me syndiquant, j'élargis mon champ de vision et d’action : j'ai des informa-
tions, je peux les analyser, les comparer, ... Je peux établir des constats et straté-
gies, les chiffrer, les opposer a ceux de ma direction. Je peux construire mes re-
vendications, les argumenter, proposer des actions.

En me syndiquant, j'utilise mes savoirs et compétences. |'apporte mon vécu,
mon expérience, je partage et confronte mes convictions.



4 Rompre
I’isolement

En me syndiquant, je rejoins un collec-
tif structuré et fort qui me permet de
faire face a cette société concurren-
tielle et individualiste, qui divise, isole
et souvent abime.

Dans ce collectif, je peux m’exprimer,
échanger, partager, confronter, coopé-
rer; s

Mon activité syndicale me permet de
tisser de nouveaux liens avec mes col-
legues et d’autres salariés.

En me syndiquant, j'agis pour faire re-
connaitre le collectif de travail et dé-
fendre la dimension collective dans les
prises de décisions

Conquérir
et défendre

Par l'intervention syndicale, je peux
construire et conquérir avec elle de
nouveaux droits individuels et collec-
tifs. Je participe ainsi a un syndicalisme
proche des réalités du terrain et qui
veut apporter des réponses concretes a
mes attentes.

Je mets en avant mes attentes et préoc-
cupations, ainsi que celles de mes col-
légues.

En me syndiquant, je me défends et je
me protege.

ADHERER A LA CGT, CEST :

ETRE LIBRE
DEFENDRE DES VALEURS

AGIR ET APPORTER
FAIRE PARTIE D’UNE EQUIPE
ETRE UTILE

Parce qu’étre a la CGT permet de relever la téte, d’étre utile et de se réapproprier
'autonomie, la liberté de parole et de pensée, la réflexion, 'autonomie, I'échange,
le collectif, la solidarité...

AIDEZ-VOUS, SOUTE-
NEZ-NOUS, REJOIGNEZ
LA CGT



MES DROITS EN TANT

QUE SYNDIQUE(E) A

Le droit de se former

La formation syndicale est un droit pour tous les salariés, qu'ils soient syndiqués ou non, sous
réserve que la formation soit dispensée par une organisation syndicale représentative.

Chaque salarié a le droit de s’absenter 12 jours par an en formation syndicale.
La CGT revendique I"augmentation de ces droits.

La CGT ambitionne la participation de tous les syndiqués a la formation syndicale dés leur
adhésion.

La CGT propose plusieurs types et niveaux de formation, de caractére général ou spécifique,
ouverts a tous les syndiqués, qu’ils aient ou non des responsabilités syndicales.

Ces formations sont organisées, selon les cas, a différents niveaux : entreprise, local, régional,
national...

Le droit de militer el Le droit de
s’informer

Tout syndiqué participe activement au cahier
revendicatif, décide des formes de soutien et

d’action, participe a la vie syndicale... )
: : Les publications CGT :
Au sein de son organisation, chacun fait part de son

avis, de son opinion qui peut étre différents des uns B anotecchealea Ol
et des autres par les échanges et les différents 8@ Ensemble
ints d .
points de vue B LaNvVOo
Chacun s’effor¢ant de tenir compte de I'opinion des @ Le Peuple

autres, ensemble nous argumentons, au moment de
la décision c'est celle de la majorité des @ OPTIONS pour les cadres

syndiqués qui prévaut... @ Les sites internet de la

Etre syndiqué, c’est « faire quelque chose » au sein confédération, de la
de son organisation... fédération et de 'UGICT...

L'important c’est d’étre actif et de plus en plus
nombreux pour bien défendre les revendications et
intervenir pour des changements profonds.

PRENDS CONTACT AVEC NOUS
POUR FAIRE VALOIR CES DROITS !






CHARTE
REVENDICATIVE
DE

LENCADREMENT




RECONQUERIR LA RECONNAISSANCE

SALAIRES ET CARRIERE :
LA CGT ET SON UGICT PROPOSENT :

Réviser les grilles salariales des le

salaire d’embauche par une grille
1 adaptée aux différents niveaux de

qualification,

Intégrer les dispositifs d'intéres-

sement et de résultats dans le salaire
2 (incidence cotisations ARRCO-AGIRC),

Reconnaitre le diplome et la forma-
3 tion,

Définir clairement les conditions

d’accés et d’exercice de chaque fonc-

tion,

Assurer I'équité et la transparence en
5 mettant en échec l'arbitraire sous

toutes ses formes.

FORMATION:

SANTE AU TRAVAIL :

L'isolement, la mise en concurrence, la course a la
performance, la pression sur les rythmes, les objec-
tifs, les restructurations permanentes, I'absence de
marge d’expression, constituent autant de facteurs
de dégradation de la santé tant pour I'encadrement
que les employés.

LA CGT ET SON UGICT PROPOSENT :

ecourir a un tiers (CHSCT ou DP) en cas de difficul-
tés entre le cadre et sa hiérarchie,

ermettre au CHSCT de disposer d'un pouvoir
d’intervention en lien avec les Délégués Syndicaux
et les Médecins du Travail concernant les charges
de travail engendrant du stress pouvant mener au
burn-out,

aire valoir les capacités a I'exercice d'un travail
épanouissant et responsable, la aussi tant pour
I'encadrement que les employés.

RYTHME DE TRAVAIL :

Notre formation est trop souvent limitée a
I'adaptation aux objectifs de l'organisme et a
I'intégration aux criteres qu'il décrete. La Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences,
les nouvelles qualifications requises pour occuper
un poste donné, ne doivent pas servir a notre em-
ployeur de prétexte pour refuser la progression de
carriere, la reconnaissance des qualifications ac-
quises.

LA CGT ET SON UGICT PROPOSENT :

aire de la Validation d’Acquis d’Expérience (VAE)
un support de reconnaissance d'un droit indivi-
duel opposable,

aire place a la formation continue sur le temps de
travail a hauteur de 16 heures par mois a intégrer

dans la charge de travail,

onstruire une véritable Gestion Prévisionnelle
quantitative et qualitative actant le développe-
ment des qualifications et anticipant les besoins
futurs.

Le dépassement d’horaires devient la
regle, notamment au travers du forfait
jours que nos Directions voudraient
nous imposer. Ce dépassement
d’horaires est systématiquement écré-
té, donc non pris en compte dans notre
salaire. Cela contribue a déprécier
notre technicité, nos compétences et
nos responsabilités.

LA CGT ET SON UGICT PROPOSENT :

Décompter toutes les heures effectuées
et comptabiliser les heures supplémen-
taires en vue de leur paiement et leur
récupération,

Alléger les charges de travail et les éva-
luer collectivement,

Concilier équitablement vie privée et
vie professionnelle en intégrant la pro-
blématique du numérique.



NEGOCIER LES OBJECTIFS ET LES MOYENS

OBJECTIFS ET EVALUATIONS :

La Direction fixe des objectifs sans une véritable allocation de moyens adéquate et par consé-
quent déstabilise les Cadres qui sont, rappelons-le, dans un lien de subordination vis-a-vis de
I'employeur.

Chaque cadre se trouve en évaluation constante par sa hiérarchie et en jugement permanent
par les salariés.

Il est urgent de mettre en place un véritable débat sur les objectifs et les moyens alloués pour
les atteindre ainsi que sur les organisations de travail. Ces questions doivent étre discutées, et
donc faire I'objet de propositions alternatives, d'interventions et de mobilisation des salariés.

En proposant un autre mode de management, la CGT affirme sa volonté d’efficacité.
L’encadrement doit pouvoir exprimer ses désaccords avec les objectifs fixés en faisant appel,
par exemple, a une instance professionnelle basée sur le collectif de travail, en présence des
représentants du personnel.

LA CGT ET SON UGICT PROPOSENT :

arantir la liberté d’expression, notamment lors des réunions professionnelles. Les discus-
sions collectives sur I'organisation du travail et la marche de I'entreprise doivent permettre
I'expression des potentialités de création de chacun,

laborer collectivement les objectifs. Ils doivent s’"accompagner d'une discussion sur les inci-
dences prévisibles et sur les moyens nécessaires. Tout entretien d’évaluation doit étre assorti
de garanties (transparence, possibilité de recours) et prendre en compte la dimension collec-
tive du travail et son organisation (ou évolution d’organisation),

réparer l'entretien professionnel au sein du collectif de travail. Les moyens mis a disposi-
tion par I'’employeur doivent étre discutés. L’évaluation du travail ne doit pas se faire sans
une base de criteres objectifs et transparents,

enir compte dans les évaluations de la dimension collective du travail du cadre et recon-
naitre son apport individuel dans ce contexte,

mposer I'égalité professionnelle entre femmes et hommes. Toute discrimination, qu’elle se
rapporte au salaire, a la reconnaissance des diplomes ou qualifications, a l'accés aux fonc-
tions, au déroulement de carriére, ou a tout autre élément constitutif des responsabilités pro-
fessionnelles doit étre interdite.

econnaitre le role contributif de 'encadrement : agir pour que le travail ne soit pas facteur
de souffrances et d’aliénation mais un moyen d’humaniser des femmes et des hommes dans
une forme d’épanouissement ol chacun éprouve sa liberté par la création individuelle et col-
lective.




DONNER DU SENS AU TRAVAIL

L’encadrement est utilisé par 'employeur comme un instrument de sa stratégie. Il est écar-
telé entre le discours vertueux et la réalité qui est plus brutale.

[’employeur prone la loyauté de son encadrement. De quelle loyauté parlons nous en en-
vers qui ?

LA CGT ET SON UGICT PROPOSENT :

Développer la transparence des décisions, en renfor¢ant I'information et la consultation
des salariés et de leurs représentants,

Favoriser le droit d’alerte, de propositions alternatives aux choix stratégiques, en consoli-
dant la citoyenneté dans I'entreprise et I'exercice des libertés syndicales,

Obtenir la participation des salariés avec voix délibérative dans les instances de direction
et un droit suspensif sur les grandes questions concernant 'emploi dans I'entreprise,
Définir des plans d’actions sur les enjeux prioritaires de la responsabilité sociale de
I'entreprise, avec suivi et indicateurs, sur la base d’accords négociés avec les organisations
syndicales.

Une nouvelle gouvernance est possible, il ne suf-
fit plus de la réclamer mais il convient de
I'appliquer sous peine de déliter le corps social
de nos Caisses, de plus en plus « éclatées ».

CEST UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE
ET A VOTRE DISPOSITION.

N'HESITEZ PLUS A NOUS CONTACTER !




% Bulletin d’adhésion

W™ SYNDICAT CGT DES EMPLOYES OUVRIERS ET CADRES DE
* L’UGECAMIF

Vous avez décidé de vous syndiquer a la CGT ; bienvenue parmi nous.
Ce bulletin doit nous étre retourné par courrier ou par mail aux coordonnées suivantes :
Mail : cgtugecamif@gmail.com

Adresse : 4 Place du Général de Gaulle, 93100 Montreuil sous bois

Etat-civil
Civilité [] Madame [] Monsieur
NOM : Prénom :

Date de naissance :

Votre adresse

Code postal : Ville :
Téléphone domicile : Téléphone portable :
Téléphone prof : Mail :

Votre Situation Professionnelle :

Type de contrat : col [ ] cop [ ] TEMPS PARTIEL [ ]
Pourcentage : % Profession :
Employé [_] Cadre [ ]  Niveau:

Les informations suivantes se trouvent en haut a gauche de votre bulletin de salaire :

Coefficient : Expérience professionnelle : Points de compétence :






£

CREDIT xi

COOPERATIF

Siege Social : 33, rue des Trois Fontanot
BP 211 - 92002 NANTERRE cedex
RCS Nanterre B 349 974 931

DEMANDE DE PRELEVEMENT DE COTISATION SYNDICALE

A remplir par le syndicat

Syndicat: SYNDICAT CGT UGECAMIF

Section de rattachement de I'adhérent : [ 1]
N° de compte du syndicat au Crédit Coopératif [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | | Codeguichet [ [ [ [ ] ]
A remplir par I'adhérent
Nom : Prénom :
Demande de : [ ] Mise en place [ ] Modification [ ] Annulation

Date du premier prélévement ou de mise en place

Prélévementstousles: [ |2 [ ]3 [ ]8 []12 Mois (pour les retraités, tous les 3 ou 6 mois exclusivement)
(le méme jour que le premier prélevement)

Montant de chaque prélévement (1) ; Montant du timbre mensuel (1) :

(1)Ces montants pourront étre réajustés annuellement en fonction des décisions prises démocratiquement au sein de mon Syndicat concernant
I'évolution générale des salaires et le taux de cotisation syndicale.

Par la présente, je demande au Syndicat (ou Section Syndicale) désigné ci-dessus, et sauf instructions contraires de ma part lui
parvenant en temps utile, de faire prélever en sa faveur les sommes que je lui devrai au titre du paiement de mes cotisations. En cas
de non-exécution, j'en serai avisé par ses soins.

Fait le : a Signature

Les informations contenues dans ce document ne seront utilisées que pour les seules nécessités de gestion et pourront donner lieu a exercice du droit
individuel d'accés aupres du créancier, dans les conditions prévues par la délibération n°80 du 01-04-80 de la Commission informatique et liberté.

Partie a découper et & envoyer A LA BANQUE DE L’ADHERENT - N'oubliez pas son relevé bancaire

AUTORISATION DE PRELEVEMENT Jautorise I'Etablissement teneur de mon compte & . , )
prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélévements ordonnés par le recouvreur N NATIONAL D EMETTEUR
désigne ci-dessus. En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre 'exécution par

simple demande & I'Etablissement teneur de mon compte. Je réglerai le différend directement avec le

créancier.

.

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

Syndicat CGT UGECAMIF
4 Place du Général de Gaulle
93100 Montreuil sous bois

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT TENEUR
DU COMPTE A DEBITER

/—— COMPTE A DEBITER

. CODES Clé
Etablisst.  Guichet N du compte R.LB

AT O 0 O O 4T O o e IR

DATE . SIGNATURE DU DEBITEUR

EXT-CC 08/0






SYNDICALISATION




CONTACTS UTILES

CGT UGECAMIF
4 Place Général de Gaulle
93100 Montreuil Sous Bois

: E  cgtugecamif@gmail.com

cgtugecamif.reference-syndicale.fr

01 58.10.10.44
06.20.97.58.18




