
Réforme des retraites …  
 Le contexte 

  

Le Projet retraite Macron / Delevoye doit subir un rejet massif et rassembler tous 
les salarié.e.s.  
S’attaquer à notre système de retraite de manière aussi destructrice augure des 
véritables intentions de ce gouvernement qui veut s’attaquer à notre sécu. 
« La réforme des retraites Macron » est un changement complet de modèle dont 
nous sortirons tou.te.s perdant.e.s. Nous devons exiger non seulement le 
maintien, mais aussi l’amélioration et l’harmonisation par le haut de notre 
système actuel de retraite ! 
Macron a un quinquennat pour en finir avec notre modèle social car il est aux 
ordres du grand capital. Ce gouvernement de millionnaires au service de 
milliardaires n’a de cesse de piller et de détourner la richesse produite et les 
cotisations assises sur le travail au profit d’actionnaires, qui en France, sont 
recordman du monde des dividendes ! 
Start-up Nation contre protection sociale ! 
En élevant la Nation au rang de Start-up, c’est l’individu qui est mis en avant. 
L’individu créateur d’activité, seul responsable de ce qui lui arrive et de son destin, 
donc, individu comptable de toute sa vie y compris dans ses nombreux aléas 
(maladie, chômage, maternité, perte d’autonomie, invalidité, retraite, etc…). Ce 
qui caractérise la start-up c’est le risque et l’incertitude, auxquels nous préférons 
la sécurité sociale et ses valeurs de solidarité, d’universalité, et de démocratie. 
Sans politique Jeunesse et stigmatisant les privés d’emploi, en réduisant leurs 
droits et en les soumettant à des contrôles abusifs, Macron nous propose de 
regrouper les victimes de sa politique sous un plan de Pauvreté qui ressemble à un 
Plan de charité. 
Les Services Publics, l’Industrie, la Santé Publique, l’Éducation Nationale, les 
Transports sont tous impactés avec ce gouvernement des ultra riches tout doit 
être livré aux marchés. Il s’agit de brader aux actionnaires tout ce qui est 
constitutif de notre République et de l’État social. EDF va être quasiment vendu à 
la découpe dans le cadre du projet Hercule, et la privatisation de la SNCF au 
1er janvier 2020 s’effectuera en supprimant tout ce qui peut concourir à la 
sécurité des personnes et des biens. Enfin, le financement des services publics de 
santé sont drastiquement revus à la baisse.  

Réforme des retraites … 
Ce que vous devez savoir  

 
Les Fédérations CGT, FO, SUD et le SNUTEFI FSU, de la protection sociale et du 
service public de l’emploi : Sécurité sociale, Retraites complémentaires, Mutualité, 
MSA, Pôle Emploi, Ministère du Travail, Missions locales, RSI, Institutions de 
Prévoyance ont analysé le projet de réforme Macron-Delevoye relatif à la retraite. 
Elles considèrent que le « régime universel par points » que voudrait instaurer 
Macron-Delevoye, en liquidant les 42 régimes existants, n’a pour seul but que de 
baisser les retraites et pensions, et de supprimer les mécanismes de solidarité. 
Chaque année, les gouvernements réviseraient la valeur du point pour qu’elle soit 
compatible avec leurs contraintes budgétaires. 
Avec un tel système, le montant des pensions ne serait plus garanti contrairement au 
principe institué par la Sécurité sociale de 1945 qui donne des droits en fonction du 
salaire. 
Avec le projet de loi Macron-Delevoye il n’y a aucun gagnant ! 
La prise en compte de toute la carrière pour calculer le montant de la retraite au lieu 
des 25 meilleures années dans le privé et des 6 derniers mois de salaire dans le 
public ferait baisser le montant des retraites en moyenne de 20 %. 
Par ailleurs, les salariés, ayant des carrières professionnelles morcelées par des 
périodes de travail à temps réduit, de « petits boulots », ou de chômage… seraient 
pénalisés par la prise en compte de leur carrière complète, qui baissera 
mécaniquement le montant de leur retraite. 
Et ce n’est pas tout !  
En effet, avec la suppression envisagée des 8 trimestres par enfant, à quel âge les 
femmes pourraient-elles partir à la retraite ? Quand en plus on connait les inégalités 
de salaire entre les femmes et les hommes, ce serait pour elles, la double peine. 

En clair avec la retraite par points : Tous perdants ! 
Les Fédérations CGT, FO, SUD, et le SNUTEFI FSU estiment que le combat pour le 
retrait de cette contre-réforme participe à la défense de la Sécurité Sociale et de la 
protection sociale aujourd’hui menacées de destruction par les différentes mesures 
déjà mises en œuvre ou annoncées par le gouvernement. 
Après la suppression de la cotisation maladie et de celle de l’assurance chômage en 
2018 et leur remplacement par l’augmentation de la CSG, le gouvernement a inscrit, 
dans le PLFSS 2020, différents dispositifs pour préparer la fusion du recouvrement 
fiscal et social, entrainant à terme la mainmise de l’Etat sur notre Sécurité sociale. 
C’est une attaque sans précédent contre la Sécurité Sociale puisqu’il s’agit de 
remettre en cause le salaire différé/socialisé qui en assure son financement, comme 
cela a été fait pour le Régime d’Assurance Chômage. 

    Suite 
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Pour nous joindre, pensez au site de la CGT UGECAMIF et par mail 

cgtugecamif@gmail.com ou par tel au 06 20 97 58 18 

Réforme des retraites 
 Le 5 décembre 

Battons nous pour nos acquis   
TOUS  EN GREVE ! 

« En combattant, les ouvriers ne se coupent 
pas de la nation, au contraire […] La cessation 
collective du travail, à ce moment là, devient 
une action sociale et patriotique.  
Appel de la CGT aux ouvriers, manifeste du 
12 décembre 1943 

     http://cgtugecamif.references-syndicale.fr 

Réforme des retraites … 
  suite 

  

Les Fédérations CGT, FO, SUD et le SNUTEFI FSU s’élèvent contre les déclarations 
qui tentent de faire croire qu’il faudrait une réforme des retraites au motif que la 
Sécurité sociale, l’AGIRC/ARRCO et l’IRCANTEC ne pourraient plus supporter leur 
financement. 
En réalité c’est le pillage de nos cotisations, de notre salaire différé/socialisé au 
travers les exonérations de cotisations, année après année, qui a créé de toute 
pièce le soi-disant déficit de la Sécurité sociale. 
Depuis 1993, les patrons ont été exonérés par les différents gouvernements de 
495 milliards de cotisations sans compter le Crédit d’Impôt pour la Compétitivité 
et l’Emploi (CICE) de 40 milliards d’euros par an ! 
Les Fédérations CGT, FO, SUD et le SNUTEFI FSU ont pris connaissance de 
différents appels émanants de Syndicats, de Fédérations et d’Unions 
départementales qui, à la suite des syndicats de la RATP, appellent à la grève à 
partir du 5 décembre 2019 pour le retrait de la contre-réforme des retraites 
Macron-Delevoye et pour le maintien et l’amélioration des 42 régimes de 
retraite. 
Les Fédérations CGT, FO, SUD et le SNUTEFI FSU rejoignent ces appels et 
décident à leur tour d’appeler à la grève dans tous les secteurs de la protection 
sociale et du Service public de l’emploi à partir du 5 décembre 2019. 
Pour exiger : 
- Le retrait du projet de loi Macron-Delevoye. 
- Le maintien et l’amélioration des 42 régimes de retraite existants, dont le 
régime général et l’AGIRC/ARRCO et du Code des pensions civiles et militaires. 
Nous regretterons l’absence de la CFE-CGC opposée à la réforme et déplorons 

la position de la CFDT favorable à un système de retraite universel à points 
sans y voir ses effets dévastateurs. 


